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Le somme di cui sopra varrann
o così erogate

:

il 352
dal l/l/l989

Z

. " T52
" 1/1/1990

" 30%
" . !/1/199|

.
.

_," Viene inoltre
istitui

to un premio
presenz

e che verrà rjpro-
;

porzion
ato ad ore e verrà erogato

esclusi
vamente

per ogni 07
j

ra di effetti
va prestaz

ione, nelle seguent
i misure:

.
È

1° livello ‘ L. 11.000

9°
Il

il
i.? 500

-

”3° "
" i3.600

4 ° " .
" 15 . ooo

5°
"

""
16 500

*

Ss "
" 17 . 300

6° "
" 19 . 300

'
7° "

" 22.000

da erogars
i nelle stesse

percent
uali ed alle stesse

date dal
É

salario
azienda

le come sopra specifi
cato.

È

7) Viene espress
amente

abrogat
a la normati

va casa-la
voro previ-

%

sta nell'ac
cordo

azienda
le 6/l2/19

7A.

È

8) Ai 4 lavorat
ori addetti

alla manuten
zione impianti

, verrann
o

%

forniti
grembiu

li di protezi
one.

É

9) Ai lavorat
ori che prester

anno attivit
à lavorat

iva di manuten
%

zione al sabato,
verrà erogata

la somma di L. 3.000 per ogni
%

sabato
di lavoro

effettiv
o.

È

10) A tutti i lavorato
ri in forza alla data di stipula

del pre-
%

sente accordo
verrà erogata,

nel mese di dicembr
e 1988,

la
%

somma
una tantum

di L. 75.000
uguale

per tutti.

É

lì) il present
e accordo

scadrà
Ll 3l dicembr

e !991.
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