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Le somme di cui sopra verrTanno cosli erogute:?

il 15% dal i /1/1989
" 3S% " {1/ 1/ 1990
" 30% o /11991
o Viene inoltre iscituito un premio presenze che verrd Tilpro-

porzionato ad ore e Vverra erogato esclusivamente per ogni o~

ra di effettiva prestazione, qelle seguentl misure:!

1° livello L 11.000
2.2 " " 12.500
3° " % 13.600
4° LI " 15.000
5° " e 16.500
53 & " |7.800
6° " s 19.800
i ¥ " 22.000

da erogarsi aelle stesse percencuali ed alle stesse date del

salario aziendale come SOPTra specificato.

7) Viene espressament? abrogata la normat iva casa—lavoro previ-

sCa aell’accordo aziendalze g2/ 1976

8) Al 4 lavoratori addecti alla manutenzione impianti, verranno

forniti grembiull di protezione.

9) Al lavoratori che presteranno attivita lavorativa di manuten
zione al sabalo, yerra erogata la somma di L. 3.000 per ogni

sapbacto di lavoro gffertivo.

10) A tutcti 1 yavoratori in forza alla data di stipula del pre~
sente accordo yerra erogatid, nel mese di dicembre 1088, la
somma una tantum di L. 75.000 uguale per ructi.

1i) L1 presents accordo scadrd {1 31 dicembre {991.
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